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Llamada a Comunicaciones
“Circulaciones, divisiones, localizaciones del trabajo"

(«Circulations, divisions, localisations»)

El mundo contemporaneo del trabajo estd atravesado por una dindmica transversal de
circulaciones e inscripciones, formales o informales, materiales o simbdlicas, visibles o
invisibles, que actian como otros tantos mecanismos de organizacion (de procesos productivos,
territorios, grupos profesionales, etc.) y de fragmentacion (de grupos, territorios...). Estas
circulaciones, que abarcan movimientos de bienes, capitales, tecnologias, personas, ideas y
representaciones, estan sujetos a regulacion y desregulacion a diferentes escalas: global y local,
social, productiva.... Circulaciones que se inscriben de manera heterogénea en los territorios
que atraviesan, de forma més o menos estable, contribuyendo a redefinir las divisiones del
trabajo, asi como las dependencias entre territorios. Y que también estan en el centro de las
estrategias corporativas, las politicas publicas, las negociaciones profesionales y las
movilizaciones colectivas, y evolucionan y se recomponen con el tiempo de acuerdo con una
compleja interaccion de flujos, tensiones, conflictos y nuevas configuraciones sociales,
economicas, politicas e ideoldgicas. Comprender estas complejas dindmicas requiere repensar
el trabajo y sus sociologias a partir de un didlogo decididamente internacional y multi-
posicionado.

Las XIX Jornadas Internacionales de Sociologia del Trabajo, que tendran lugar en Madrid en
2026 (JIST 2026), son una oportunidad para que los socidlogos y socidlogas del trabajo de
paises francofonos y de habla hispana reflexionen e intercambien sobre lo "global" que atraviesa
sus propios objetos de investigacion. El tema elegido "Divisiones, inscripciones espaciales,
circulaciones del trabajo" abarca las formas tradicionales de la division internacional del trabajo
y las cadenas globales de valor (Norte-Sur, centro-periferia), pero mas ampliamente todas las
nuevas formas de recomposicion de las geografias sociales del trabajo y de fragmentacion de
los procesos de trabajo y de los colectivos de trabajadores/as (tercerizacion, subcontratacion,
formalidad-informalidad, productivo-reproductivo, legal-ilegal...). Sefiala la descentralizacion
de los ejes de produccion y circulacion de bienes a escala global, al tiempo que descubre la
existencia de procesos productivos en regiones centrales que integran formas de trabajo
consideradas periféricas ("el Sur en el Norte"), y viceversa, con las regiones periféricas
ocupando un lugar central en la produccién de capital. Este fendémeno puede atribuirse en parte
a la emergencia de nuevas configuraciones socioespaciales (nuevas divisiones del trabajo
vinculadas a los fendmenos de metropolizacion, absorcion de territorios por nuevas
especializaciones productivas -culturales, industriales, logisticas-, ciudades en declive, etc.), asi
como a la movilizacion masiva en todos los paises del mundo de una fuerza de trabajo
procedente de otros lugares.

Desde la crisis de 2008 se han revelado importantes fracturas dentro del proyecto neoliberal en
los paises del sur de Europa, mientras nuevos fantasmas recorren el mundo alimentando la
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incertidumbre sobre la sostenibilidad de la situacion salarial en diversos sectores productivos
de los paises del norte, en un contexto internacional marcado por el autoritarismo y la represion
de las movilizaciones de protesta y la acuciante amenaza de colapso climatico. Entre tanto,
estan surgiendo nuevos discursos gerenciales, impulsados por imaginarios tecno-optimistas que
acompanan el desarrollo de la inteligencia artificial, el control algoritmico, la automatizacion y
la descarbonizacion... Se trata de discursos que enmascaran la reproduccion de las
desigualdades, la violencia patriarcal, el racismo y la emergencia de nuevas formas de
precariedad, de desgaste y sufrimiento en el trabajo.

Pero las relaciones salariales, que son diversas y plurales segliin el pais y la region, se estan
desarrollando de manera dindmica y conflictiva, con la apariciéon de nuevas oposiciones y
resistencias, incluso lineas de fuga. Son muchas las formas de movilizacion laboral (trabajo
asalariado, autébnomo, trabajo remunerado y no remunerado de cuidados, etc.) que ponen en
cuestion a los actores que contribuyen a organizar esta deslaboralizacion formal y sefialan a los
Estados y las empresas, pero también cuestionan el conjunto de regulaciones politicas y sociales
que las hacen posibles. En este sentido, la atencion puede centrarse en las (sub)culturas del
trabajo, en las socializaciones (in)formales, en el desarrollo de procesos de movilizacion y
organizacion (populares, laborales, profesionales, etc.) concretos dentro de una misma relacion
salarial abstracta. Al mismo tiempo, es oportuno explorar los nuevos movimientos sociales, asi
como las economias morales que emergen en los "otros" espacios de trabajo (economias
domésticas, urbanas, populares, campesinas, etc.) y, mas ampliamente, las diferentes
gramaticas y repertorios de movilizacion que se afirman junto a la esfera del trabajo llamado
"clasico": ecologismo(s), feminismo(s), movimientos postcoloniales, etc.

Madrid, situada en la conocida como semiperiferia europea, ocupa una posicion
extremadamente ambigua en la jerarquia geoecondmica mundial: al sur del Norte y al norte del
Sur; capital de uno de los proyectos socialdemdcratas que alin resisten, de manera residual,
dentro de la Unioén Europea, pero gobernado regionalmente por una de las iniciativas
neoliberales mas extremas del panorama occidental. Su principal universidad publica, asfixiada
y amenazada por estas politicas, se propone, con medios limitados pero con un colectivo
sustancial de personas comprometidas, servir de lugar de encuentro privilegiado entre las
comunidades cientificas de todos estos mundos.

Se esperan trabajos sobre las estrategias de rentabilidad de los capitalismos
contemporaneos y las resistencias que suscitan, cualesquiera que sean las escalas de analisis
y las formas que adopten en los territorios donde se enraizan, investigaciones cualitativas y/o
cuantitativas o reflexiones tedricas que puedan alimentar los posibles debates reunidos en los
siguientes ejes:

Eje 1. Desigualdades y fragmentacion de los mercados de trabajo y empleo

Una de las estrategias de rentabilidad implementadas por el capitalismo contemporaneo,
particularmente en los ultimos 30 afos, para mantener e incrementar las tasas de ganancia es la
fragmentacion de los procesos productivos y de los colectivos de trabajadores que los
componen. Esta fragmentacion se produce tanto entre diferentes empresas como entre regiones
y paises, constituyendo lo que se conoce como cadenas globales de produccion. Estas formas
de organizacion del trabajo forman parte de un fendémeno mas amplio, en el que la
deslocalizacion de actividades esta estrechamente vinculada a la distribucion diferencial de la
masa salarial, asi como a las diversas regulaciones de los mercados laborales locales. Cada fase
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de la produccion no puede entenderse de forma aislada; Su analisis permite reconstruir todo el
proceso de produccion de un determinado bien y evaluar sus implicaciones econdmicas y
sociales.

En los paises del Norte se concentran fabricas para el ensamblaje final de bienes de consumo,
donde grupos de trabajadores disfrutan de mejores condiciones laborales. Bien porque
participan en las fases de mas alto valor afiadido de la cadena de produccion, pero también a
que desempefian un papel clave como consumidores y tienen una capacidad de negociacion
relativamente mayor. Esta situacion contrasta fuertemente con la de los trabajadores/as del Sur
Global, que a menudo se encuentran empleados en fases de produccion de bajo valor agregado,
con condiciones laborales precarias y derechos sociales restringidos. Esta configuracion ideal-
tipica también se puede encontrar a escala regional o incluso local: a las cinco de la manana,
millones de trabajadores en la periferia de Bogota, Paris o Moscu utilizan el transporte publico
para llegar a los nuevos puestos de trabajo en el sector terciario no calificado. Estas personas
se han puesto literalmente al servicio de los y las trabajadores cualificados que viven y trabajan
en los centros de las metrdpolis, en los espacios de la nueva economia postfordista. En las
grandes metrdpolis mundiales, estos procesos de polarizacion de los mercados laborales estan
estrechamente ligados a las relaciones de género, clase y raza que se actualizan constantemente
en los dispositivos de puesta al tajo de las personas y su asignacion a segmentos del mercado
especificos.

Al mismo tiempo, esta fragmentacion de los procesos de produccion refleja una dindmica en la
que cada Estado elabora normas y formas contractuales adaptadas a las especificidades de cada
segmento y colectivo. Por una parte, las regulaciones sobre salarios minimos, horas de trabajo
y condiciones de trabajo varian de un pais a otro, lo que contribuye a reproducir y reforzar las
desigualdades entre paises. Por otra, se estan desplegando nuevas férmulas contractuales para
“regular” situaciones que son producto de nuevas "desregulaciones" (contratos de cero horas,
empresas pantalla, comisiones de servicio, pasantias, trabajo en plataformas llamado
"uberizado", trabajo por cuenta propia, etc.) mientras millones de trabajadores encuentran
refugio en economias populares y de subsistencia, sujetas a otras formas de regulacion que seria
pertinente explorar. Esta realidad cuestiona no solo las estructuras econdmicas, sino también
los sistemas politicos y sociales que las sustentan, asi como las estrategias a largo plazo para
promover una mayor equidad en el mercado laboral globalizado. Ademas, se trata de pensar
(como impacta la difusion internacional de los principios de la Nueva Gestion Publica en las
condiciones de trabajo y empleo de los funcionarios y otros empleados del sector publico o
similar? ;De qué manera estas ideas y practicas gerenciales circulan a escala global y cambian
la dindmica de gestion dentro de las organizaciones, tanto publicas como privadas? Estos retos
plantean cuestiones cruciales relativos a la evolucion de la regulacion de las relaciones
salariales y la transformacion de las relaciones laborales para enfrentarlos.

Por ultimo, las carreras y las trayectorias socioprofesionales se ven profundamente
influenciadas por estas transformaciones. Los tipos de trayectorias pueden variar ampliamente,
desde trayectorias lineales en sectores estables hasta trayectorias mas cadticas y precarias en
areas muy segmentadas. Como resultado, muchos trabajadores pueden intentar navegar por
diferentes mercados, ya sea haciendo malabarismos con empleos en la economia formal e
informal o tratando de desarrollar habilidades laborales en entornos fluctuantes. Algunas
trayectorias estan marcadas por la movilidad ascendente a través de la adquisicion de nuevas
competencias, mientras que muchas se enfrentan a importantes obstaculos relacionados con las
desigualdades estructurales que revelan trayectorias meramente horizontales o incluso
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descendentes. Esta diversidad de trayectorias plantea cuestiones cruciales sobre el acceso a la
formacion y a las oportunidades de empleo, asi como sobre las consecuencias a largo plazo de
las politicas de (des)regulacion laboral en la vida profesional y personal de las y los ciudadanos.
Ademas, ;como influyen las politicas agresivas de activacion y culpabilizacion, a menudo
implementadas en tiempos de alto desempleo, en la forma en que se percibe y estigmatiza a las
categorias de trabajadores desempleados? ;Cudles son los efectos del subempleo en el bienestar
de las personas y en su capacidad de proyectarse hacia el futuro, especialmente en un contexto
en el que las formas de empleo precarias son cada vez mas comunes?

Eje 2: El género de la economia y el trabajo

En las ultimas décadas, una serie de politicas y movimientos feministas globales han impulsado
la "igualdad de género" a la categoria de prioridad politica y herramienta para la
problematizacion analitica. Se han puesto en marcha numerosas iniciativas para promover la
"igualdad de oportunidades" a fin de abordar la cuestion de la participacion, la remuneracion y
las carreras diferenciadas de las mujeres en el mercado laboral, con especial atencion a las
dindmicas segregativas que invisibilizan las desigualdades socioecondmicas. Pero la sociologia
critica sabe que, en el sistema capitalista, la igualdad de oportunidades no es nada sin el control
de los medios de produccion y reproduccion social (estos ultimos organizados, de manera
general, por la division sexual del trabajo). Un primer desafio es analizar las transformaciones
contemporaneas del género como objeto de politicas publicas, regulando las relaciones entre
individuos y grupos sociales que participan o aspiran a participar en los mercados de trabajo,
en un contexto de creciente influencia de la racionalidad neoliberal. Esto incluye aspectos como
el fomento del autoemprendimiento, la individualizaciéon de las relaciones profesionales, el
auge de la economia de plataformas, asi como el desarrollo del teletrabajo, que se ha visto
especialmente actualizado por la crisis sanitaria en el contexto de la negociacion colectiva.

Es esencial explorar los multiples desafios que guian los comportamientos de las personas en
los mercados laborales, asi como las experiencias desiguales de las relaciones de género que
estructuran el empleo. La sociologia ha producido una amplia literatura sobre los efectos de las
politicas de igualdad y sobre la dimension de género de las politicas de empleo, analizando su
impacto en las condiciones de vida y de trabajo de las personas. Esta investigacion también se
centra en la interseccion de las relaciones de género, clase y raza en los mercados laborales, en
los efectos indirectos del tiempo y el lugar de trabajo en los tiempos y espacios de la vida
personal y familiar, asi como en las nuevas figuras laboriosas que emergen de estas dindmicas.

En un contexto actual marcado por profundas y continuas transformaciones en la concepcion
del trabajo y sus vinculos con el género, es imprescindible seguir explorando las relaciones
entre género y trabajo, integrando una dimension internacional. Esto permite comprender coémo
se propagan las politicas de igualdad y las normas laborales a nivel mundial, a menudo influidas
por convenios y acuerdos internacionales. Este andlisis también permite cuestionar como la
permanencia y la reconfiguracion de estas relaciones sociales revelan formas de trabajo
desvalorizadas, degradadas o casi gratuitas —muchas veces invisibilizadas— como el trabajo
doméstico, el voluntariado, el trabajo informal o las pasantias. Ademas, es necesario examinar
el impacto de las grandes transformaciones sociodemograficas, como el envejecimiento de la
poblacién, el aumento masivo de los salarios o el alargamiento del periodo de insercion
profesional, sobre la estructura del sistema de empleo y las diversas relaciones sociales que se
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derivan de €l, teniendo en cuenta las perspectivas y practicas internacionales que configuran
estos desarrollos.

Ademas, es crucial cuestionar los problemas relacionados con las diferentes generaciones en el
trabajo, especialmente los jovenes, que a menudo experimentan vias de integracion mas tardias
debido a los desarrollos econdmicos y sociales. ;Cémo impactan estas transformaciones en las
condiciones de integracion de las nuevas generaciones en el mercado laboral? ;Qué estrategias
estan desarrollando para navegar en un entorno laboral cada vez mas inestable? Por tltimo, es
importante tener en cuenta a las personas que abandonan los mercados laborales, ya sean
trabajadores de edad avanzada o en proceso de readaptacion, y explorar los retos a los que se
enfrentan en su busqueda de la reintegracion.

Eje 3. Regimenes migratorios y de movilidad

Con la globalizacion, las fronteras nacionales del mercado laboral, que durante mucho tiempo
han sido referencias para los socidlogos, se estdn recomponiendo. Hoy en dia, las circulaciones
migratorias juegan un papel central en las transformaciones del mundo del trabajo y viceversa,
facilitando intercambios enriquecedores entre la sociologia del trabajo y los estudios sobre los
movimientos migratorios. Estas dindmicas presentan desafios y oportunidades para
investigadores/as, que deben navegar por un panorama en el que las politicas de empleo y las
experiencias laborales se ven cada vez mas influenciadas por movimientos migratorios
complejos. La comprension de este fendémeno requiere un enfoque multidimensional que
integre los factores econdmicos y sociales de la migracion. Sin embargo, el analisis sociologico
de la migracion debe avanzar también en planteamientos tedricos y metodologicos que
distingan entre las diferentes formas de movilidad, distinguiendo entre las migraciones de
placer, las migraciones laborales (temporales o estables), las expatriaciones forzosas... Asi
como de las diferentes estrategias migratorias (coyunturales o de arraigo; solos o en familia;
para formarse, mejorar profesionalmente o para la capitalizacion intensa y envio de
remesas...). Un enfoque integrado de las trayectorias laborales y los origenes sociales y étnicos
de las personas desplazadas podria revelar dindmicas comunes y problemas compartidos.

Pero la movilidad interfronteriza no se explica inicamente a partir de la iniciativa (voluntaria o
necesaria) de las personas, sino que también concierne al papel de las empresas en la captacion
de trabajadores y trabajadoras en origen y su asignacion a mercados especificos segin su
nacionalidad y estatus migratorio (comunitarios y no comunitarios, desplazados, pendulares
estacionales, individualmente o en grupo, etc.). ;Como se estan adaptando las organizaciones
laborales y beneficidndose de esta fuerza laboral? ;Qué se puede observar en términos de
diferenciacion de los regimenes de trabajo segliin las caracteristicas sociales de la fuerza de
trabajo: edad, género, clase, raza? Los documentos pueden informar sobre diferentes tipos de
migracion laboral y formas de reubicacion local en sectores como la agricultura, la
construccion, el empleo doméstico, la logistica, los hoteles y restaurantes, etc. Estos aspectos
plantean preguntas cruciales sobre el futuro de las normas laborales y los derechos de los
trabajadores. Por lo tanto, el analisis de la migracion y la movilidad laboral debe tener en cuenta
no solo las trayectorias individuales, sino también las estructuras que subyacen a estos
movimientos, tanto a nivel local como global, para comprender los desafios contemporaneos
del mundo del trabajo.

Por ultimo, la cuestion de la migracion no agota la cuestion de los planes de movilidad laboral.
El trabajo transfronterizo, por ejemplo, con miles de trabajadores franceses que se desplazan
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regularmente a Bélgica, Alemania, Suiza o Luxemburgo, revela reconfiguraciones
socioespaciales de territorios donde las dinamicas de movilidad estan redefiniendo la relacion
entre los lugares de vida y el empleo. Al mismo tiempo, la explosion de la movilidad cotidiana
ligada al trabajo (cada vez mas trabajadores/as pendulares se desplazan a diario o semanalmente
interregionalmente para llegar a su lugar de trabajo) da pistas sobre el hecho de que el
capitalismo hoy en dia favorece configuraciones alternativas que escapan a los modelos
tradicionales de ciudad-fabrica. Esta situacion plantea interrogantes sobre la relacion con el
espacio vivido y la inscripcidn de la resistencia en un territorio determinado, al cuestionar como
estas dindmicas territoriales influyen en las transferencias de valor entre los diferentes espacios
econdémicos. ;Qué tipos de configuraciones socioproductivas estan surgiendo hoy en relacion
con estos regimenes de movilidad y como afectan estas transformaciones a la redistribucion de
recursos entre territorios?

Eje 4: Cadenas Globales de Valor: Organizaciones, Desorganizaciones y
Reorganizaciones del Trabajo (en todas sus formas)

El mundo del trabajo ha servido histéricamente como un campo privilegiado de analisis para
examinar las relaciones de poder que existen dentro de cualquier estructura social. Desde la
modernidad, el vinculo entre el capital y el trabajo se ha caracterizado por tensiones
estructurales, en las que el trabajador es tanto un elemento central en la acumulacion de capital
como una fuente potencial de conflicto. La profundizacion de estas relaciones es fundamental
para comprender las recientes transformaciones del trabajo, marcadas por la transicion de un
modelo fordista a un paradigma de acumulacion flexible. Este cambio ha dado lugar a la
aparicion de nuevas formas de organizacion, gestion y, sobre todo, gobernanza de los
trabajadores. Ya no bastaria con realizar las tareas de forma mecanica en un contexto rutinario
marcado por la burocratizacion del trabajo; Los nuevos escenarios exigirian la produccion y
movilizacion de subjetividades dociles, alineadas con los intereses de las empresas y orientadas
a la creacion de individuos "autonomos", fuertemente implicados emocionalmente y, sobre
todo, autorregulados.

Las transformaciones contemporaneas ponen de manifiesto la coexistencia de multiples
sistemas de organizacion del trabajo. En la ctispide de las cadenas de produccion y circulacion,
encontramos transformaciones tecnoldgicas asombrosas: la revolucion logistica, la nueva
rearticulacion del "just in time" con el "just in case" (debido a la nueva centralidad de los
almacenes), o el auge del "disefio modular" en ciertas industrias de bienes de consumo de masas.
Pero también es una caracteristica estructural de las relaciones de produccion la diferencia
esencial entre lo que se dice y lo que se hace en el trabajo: mientras la retérica managerial habla
de trabajo en equipo, de promover la versatilidad, comunidades de “aprendizaje”, estructuras
horizontales de participacion... se trata mds bien de “prescripciones” enunciadas bajo
relaciones de dominacion articuladas por la cesion voluntaria de la voluntad por un tiempo
determinado. Estos desarrollos van acompanados de la aparicion de nuevas tecnologias para la
seleccion y distribucion de tareas, a menudo gobernadas por la inteligencia artificial.
Tecnologias como el "desing for assembly and manufacturing” y el uso de algoritmos para la
seleccion de personal permiten una gestion managerial que trata de neutralizar las
incertidumbres clasicas que acechaban al riesgo de la inversion e capital: la incertidumbre del
trabajo y la del empleo. Estos procesos de desorganizacion y reorganizacion también se ven
reflejados en la implementacion de sistemas de clasificacion y evaluacion basados en rankings
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(posicion relativa en un percentil de productividad, cuando no directamente de rentabilidad, de
un trabajador) que automatizan la intensificacion del trabajo mediante la constante
competitividad de los operadores. El auge de la gestion algoritmica, como medio de
triangulacion de poder, asi como los sistemas de evaluacion del desempefio, estan redefiniendo
no solo los contornos del trabajo, sino también las estructuras sociales resultantes. Estas
dindmicas crean nuevas cartografias de la gobernanza del trabajo, donde los limites entre el
poder y la autoridad, asi como entre la autoactivacion y la subordinacion, se difuminan.

Pero seguir la cadena global de produccidon permite encontrar formas de organizacién mas
"arcaicas" regidas por otras logicas y otras formas de relacion (trabajo forzado, esclavitud
moderna, etc.) y que no necesariamente se encuentran en paises lejanos. También, los "click-
operadores”, estas manos que realizan tareas repetitivas mientras esperan que los robots hagan
el trabajo complejo, son emblematicos de esta multiplicidad de modelos organizativos. Incluso
el racionamiento del empleo puede favorecer, por iniciativa de las poblaciones y no lejos de los
grandes centros hipertecnologizados, el desarrollo de economias populares y de subsistencia, al
lado de las economias formales, pero nunca muy lejos de ellas. Por ejemplo, los trabajadores/as
de la economia informal, como los vendedores ambulantes o las empleadas de los servicios
domésticos, quedan integrados en las cadenas de produccion mundiales sin beneficiarse de la
proteccion social. Los actores que regulan estos espacios econdmicos merecen especial
atencion, asi como la dialéctica entre las prescripciones institucionales y la reaccion a ellas en
la practica, la realidad vivida en las economias domésticas y populares. Las dinamicas de
integracion y oposicion entre las diferentes esferas econdmicas plantean preguntas pertinentes
sobre la articulacion de regimenes plurales de organizaciones del trabajo y divisiones del trabajo
y jerarquizaciones dentro de una misma formacion social. Las contraculturas nacidas entre
grupos sociales condenados a la subalternidad por los mecanismos de reproduccion social. Las
resistencias (penetraciones y limitaciones) que proponen. ;De qué manera el trabajo, en sus
diversas manifestaciones, configura concretamente los espacios centrales y periféricos? ;Qué
papel desempefia el espacio en la (re)distribucion del trabajo? jEn qué condiciones el capital
reinvierte territorios? ;Qué significa para estos lugares y sus habitantes la reconversion de
actividades econdmicas altamente especializadas? ;Qué cambios en las formas de trabajo y
empleo se derivan de ello, y qué desplazamientos de poblacion conlleva esto con los nuevos
problemas sociales?

Eje 5. Subjetividades, resistencias y formas de movilizacion

El trabajo es a la vez una relacion productiva y un espacio de produccion de discursos, deseos
y afectos, inscritos en formas de gobierno que ponen en evidencia las contradicciones inherentes
a las relaciones capitalistas de produccion. La cultura de las politicas de empoderamiento y
activacion ilustra un sujeto que, al apropiarse del trabajo, refuerza discursos de independencia
y libertad. Sin embargo, al afirmar su autonomia, los trabajadores también individualizan los
riesgos sociales, creando paradojas en las que la flexibilidad y la libertad a menudo se traducen
en un aumento de la autovigilancia y el malestar emocional. Este contraste plantea preguntas
cruciales: ;qué tensiones surgen entre libertad y obediencia, especialmente en el contexto de
trabajos "tipicos" y "atipicos"? ;Como pueden los discursos sobre la seguridad aumentar
paraddjicamente la precariedad de los trabajadores? ;Y como la llamada constante a la vocacion
y a la singularidad genera una mayor presion psicoldgica?
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En un contexto en el que se multiplican nuevas formas de organizacién y ritmos de trabajo, las
dindmicas de gobernanza de la subjetividad revelan importantes contradicciones. Las formas
tradicionales de sindicalismo, centradas en actividades productivas especificas y contextos
regionales, no captan eficazmente las transformaciones del mercado laboral mundial. Por otro
lado, estan surgiendo nuevas experiencias de movilizacion y resistencia colectiva,
especialmente entre las clases trabajadoras que estan redefiniendo el sindicalismo actual. Los
ejemplos de camareras de piso, riders, luchas campesinas contra la agroindustria de
exportacion... ilustran como estas luchas giran en torno a conflictos que vinculan la dimensioén
productiva con la esfera reproductiva, abordando temas tan variados como la preservacion de
los ecosistemas y la reproduccion social.

Frente a estas dindmicas, es fundamental explorar nuevas formas de resistencia y sus
implicaciones. La cuestion del anclaje espacial de las luchas es central: ;como influyen las
especificidades geograficas en las estrategias de movilizacion y en las subjetividades de los
trabajadores? Las dimensiones internacionales de estas luchas, en un contexto de tension
nacionalista, deben ser examinadas para comprender cémo los movimientos de solidaridad
trascienden las fronteras nacionales. Ademas, enfoques como el ecofeminismo proporcionan
una valiosa perspectiva sobre las interconexiones entre las luchas por los derechos de los
trabajadores y las de proteccion del medio ambiente. ;Qué vinculos existen entre estas nuevas
organizaciones colectivas y el sindicalismo tradicional? ;Qué contradicciones y fricciones se
estan manifestando entre los sindicatos surgidos del modelo fordista y las nuevas luchas
colectivas? ;(De qué manera el conflicto colectivo redefine la experiencia de las clases
trabajadoras y cual es su relacion con la esfera reproductiva? Estas preguntas abren el camino
a un analisis en profundidad de las transformaciones contemporaneas del trabajo, tanto en la
periferia como en el corazon de los sistemas de produccion.

Propuesta de Comunicacion

La propuesta de comunicacion debe contener un maximo de 2.500 caracteres (incluidos
espacios) y presentar el problema, el marco tedrico, la naturaleza de los materiales empiricos y
los principales resultados. El resumen, escrito en francés, espafiol o inglés, debe enviarse en la
plataforma Sciencesconf. https://jist2026.sciencesconf.org/

Calendario

Envio de Restimenes, hasta el 9 de enero de 2026

Respuesta del comité cientifico 13 febrero 2026

Apertura de inscripciones on line 1 de marzo de 2026
https://eventos.ucm.es/143599/detail/1 9emes-journees-internationales-de-sociologie-du-travail.html

Envio del texto de la comunicacion (max. 40 000 caracteres, espacios incluidos)
5 de mayo de 2026


https://jist2026.sciencesconf.org/
https://eventos.ucm.es/143599/detail/19emes-journees-internationales-de-sociologie-du-travail.html
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Comité Cientifico : Aline Bingen - Meike Brodersen - Marie Buscatto - Sylvie Contrepois -
Didier Demazi¢re - Jean-Michel Denis - Marie-Anne Dujarier - Michéle Dupré - Camille
Dupuy - Sabine Fortino - Dominique Glaymann - Lionel Jacquot - Annie Lamanthe - Nathalie
Lapeyre - Nicky Le Feuvre - Léa Lima - Pablo Lopez Calle - Esteban Martinez — Delphine
Mercier - Arnaud Mias — Mathilde Mondon Navazo - Sylvie Monchatre - Séverin Muller -
Christian Papinot - Marc Perrenoud - Georgia Pétraki - Sophie Pochic - Rémy Ponge - Maria
Amparo Serrano Pascual - Frangois Sarfati - Maud Simonet - Jens Thoemmes - Laurent
Willemez

Comité de Organizacién: Pablo Lopez Calle - José Angel Calderén — Maria Amparo Serrano
Pascual — Juan Carlos Revilla Castro - Alberto Riesco Sanz - Mar Maira Vidal - Antonio
Ramirez Melgarejo - Elias Roiz Ceballos - Laureano Martinez - Daniel Candil - Alvaro Briales
- Alba Artiaga- Victor Riesgo - Paloma Mor¢ - Francisco Ferndndez Trujillo - Clara I. Guilld
Girard — Maria Paz Martin - Carlota Carretero Garcia - Juan David Perdomo Munar - Lucas
Vaquero Alvarez - Luis Garrido Sanchez — Inés Campillo Poza - Lucas Vaquero Alvarez - Pablo
Pérez Ruiz



